Am 22. September 2022 veranstalteten wir den Fachtag

Sexualisiert grenzverletzendes Verhalten in der Behindertenhilfe:
Spaf$? Neugier? Missverstdandnis? Gewalt?

Was brauchen betroffene und grenzverletzende Jugendliche und junge Erwachsene

mit Behinderung?

Dieses Thema haben wir gewahlt, weil wir in der Arbeit mit Ein-
richtungen der Behindertenhilfe feststellen konnten, dass es in
vielen Institutionen bislang kaum einen Rahmen gibt, in dem erlit-
tene oder begangene sexuelle Grenzverletzungen durch Jugend-
liche oder junge Erwachsene mit Behinderung besprechbar sind.
Fiir die Bezeichnung »mit Behinderung« legen wir die Definiti-
on der Behindertenkonvention der Vereinten Nationen (BRK-UN)
zugrunde.

Sexualisiertes Verhalten und/oder sexualisierte Ubergriffe sind
auch heute noch eine Herausforderung im Gruppenalltag. Sie
I6sen bei den Mitarbeiter*innen meist hohe emotionale Betrof-
fenheit und ebenso groBe Handlungsunsicherheit aus. Fachkrafte
fiihlen sich haufig verunsichert und alleingelassen. In der Arbeit
im ambulanten, teilstationaren oder stationaren Bereich wurden
und werden wirimmer wieder mit der Frage konfrontiert, warum
es zu diesen Grenzverletzungen kommt, wie mitihnen umgegan-
gen werden kann und wie sie verhindert werden kénnen.

Das Thema Sexualitat beriihrt einen intimen Bereich unseres
Lebens, darliber zu sprechen, erfordert Mut und Wissen. Dar-
um wird dieser Bereich in der psychosozialen Arbeit zwischen
Betreuten und Betreuer*innen oft ausgeklammert. Doch auch
Jugendliche/junge Erwachsene mit Beeintrachtigungen benéti-
gen »Ausbildungsraume im Sexuellen«, um Sexualitat als positi-
ve Lebensenergie kennenzulernen, sie sowohl selbstbestimmt zu
entfalten, als auch ihre Grenzen auszuloten.

Im Mittelpunkt des Fachtages stand die
Erorterung folgender Fragen

+ Welche Unterstitzung brauchen Jugendliche / junge Erwachse-
ne, die von sexualisiert grenzverletzendem Verhalten betroffen
sind?

« Was brauchen die, die dieses Verhalten zeigen?

Was nehmen Sie fur sich personlich
und/oder fiir lhre Einrichtung mit?

hilfreiche informationen

ideen fur angebotsentwick

arbeit  INSPIration  vernetzung
anderungsbewusstsein methOden

die richtigen fragen

sicherheitskonzept
spannender vortrag

sprache zeigt haltung

+ Was brauchen Fachkréfte in ihrer alltdglichen Arbeit, um einen
sicheren Umgang mit sexuellen Grenzverletzungen zu finden?

+ Wie kénnen sie sowohl mit betroffenen als auch mit grenzver-
letzenden Jugendlichen / jungen Erwachsenen arbeiten, sei es
im Rahmen von Pravention oder bei der Intervention?

« Wie konnen Fachkrafte mit sexuellen Grenzverletzungen im
digitalen Raum kompetent umgehen?

In ihrem einleitenden Vortrag stellte Lucyna Wronska (Kind im
Zentrum, Berlin) Grundlagen der sexuellen Entwicklung von jun-
gen Menschen mit Behinderung dar. Sie erklarte die Ursachen
sexuell grenzverletzenden Verhaltens, die Dynamik ihrer Entste-
hung und ihre Folgen. Lucyna Wronska umriss auch das Span-
nungsfeld zwischen angemessenem Verhalten im Rahmen der
sexuellen Entwicklung und der Abweichung davon bis hin zur
Grenzverletzung.

Eine professionelle Haltung gegeniiber sexualisierter Gewalt und
Sexualitat zu entwickeln, war das Ziel von vier Workshops, die wir
anschlieRend anboten. Eine Vernetzung mit den Beratungsstellen
vor Ort ist uns sehr wichtig. Darum haben wir uns sehr gefreut,
dass wir Kolleg*innen aus Hannover vom Notruf fiir vergewaltig-
te Frauen und der Beratungsstelle Anstol3 — gegen sexualisierte
Gewalt an Jungen und mannlichen Jugendlichen fiir die Leitung
von Workshops gewinnen konnten. Sie beleuchteten die Themen
Intervention und Pravention aus unterschiedlichen Perspektiven.

Resonanz und Feedback

Der Fachtag wurde sehr stark nachgefragt. Er war bald ausgebucht
und wir mussten eine Warteliste fiihren. Dies war umso erstaunli-
cher, da zu diesem Zeitpunkt bereits die Auswirkungen von Coro-
na, der Fachkraftemangel und die erh6hte Krankheitswelle in den
Einrichtungen stark zu spiiren waren. Wie sehr das Thema einigen
Teilnehmer*innen unter den Nageln brannte, zeigte sich daran,
dass einige von ihnen aus groRer Entfernung anreisten.

76 Personen nahmen an der Veranstaltung teil. Sie fanden das
Prasenzformat ausnahmslos am passendsten fiir diesen Fachtag.
Das hatten wir anders erwartet, zumal im Vorjahr unser digi-
taler Fachtag ebenfalls auf grole Resonanz gestoRen war. Der
Wunsch nach Prasenz zeigt, wie sehr der direkte Austausch mit
den Kolleg*innen gesucht wird.

Uber 9o Prozent der abgegebenen Riickmeldungen schitzten
den Nutzen fiir den beruflichen Alltag als hoch bzw. eher hoch
ein. Besonders gefiel ihnen, wie offen und differenziert sie tiber
das Thema sprechen konnten, der fachliche Austausch mit den
Kolleg*innen und die Praxisorientierung der Referent*innen. Eini-
ge hatten sich mehr Zeitin den Workshops und fiir den Austausch
gewiinscht.



